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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2150103 ทกัษะชวีติและจติสาธารณะ
Life Skills and Public Conscious Mind

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

-

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (Section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.ทศัณา เกอืเสง้

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.ทศัณา เกอืเสง้
2. อ.อดุลยส์มาน สุขแกว้
3. อ.มลวิรรณ รักษ์วงศ์
4. อ.วไิลวรรณ วไิลรัตน์
5. อ.ศุภรัตน์ มฤคี
6. อ.วทิติ บัวปรอท

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา
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5. สถานทเีรยีน



กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

2 [24-413] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.วทิติ บัวปรอท การศกึษาปฐมวัย

3 การศกึษาปฐมวัย

4 [18-301] พธุ 8:00 - 11:00 อ.วทิติ บัวปรอท การสอนอสิลามศกึษา

5 รัฐประศาสนศาสตร์

6 [18-301] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.มลวิรรณ รักษ์วงศ์ รัฐประศาสนศาสตร์

7 ฟิสกิส์

8 [20-605] ศุกร ์9:00 - 11:00
[20-605] ศุกร ์11:00 - 12:00

อ.มลวิรรณ รักษ์วงศ์
อ.วไิลวรรณ วไิลรัตน์

ธุรกจิระหวา่งประเทศ

10 นิเทศศาสตร์

11 [20-908] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.ศุภรัตน์ มฤคี นิตศิาสตร์

12 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

13 [20-605] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.ศุภรัตน์ มฤคี คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

17 เทคโนโลยสีารสนเทศ

18 [20-505] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.ศุภรัตน์ มฤคี เกษตรศาสตร์

19 วทิยกุระจายเสยีงและวทิยโุทรทศัน์และสอืดจิทิลั

20 [18-501] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.ทศัณา เกอืเสง้ นิตศิาสตร์

21 วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

22 การจัดการธุรกจิทอ่งเทยีว

23 [18-501] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.ทศัณา เกอืเสง้ การพัฒนาชมุชน

24 การพัฒนาชมุชน

25 นิตศิาสตร์

26 [18-501] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.อดุลยส์มาน สุขแกว้ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร

27 วทิยาการคอมพวิเตอร์

28 [18-201] พธุ 8:00 - 11:00 อ.อดุลยส์มาน สุขแกว้ นิเทศศาสตร์

29 คณติศาสตร์

30 การจัดการ

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25



1 ความหมายและความสําคัญของทกัษะชวีติ
- ความหมายของทกัษะชวีติ
- ความสําคัญของทกัษะชวีติ
- องคป์ระกอบของทกัษะชวีติ
- ทกัษะชวีติกบัการดํารงตนในสังคม

3 3 -

2 ทกัษะการคดิและการตัดสนิใจ
- การคดิและกระบวนการคดิของมนุษย์
- การฝึกปฏบิัตเิกยีวกบัทกัษะการคดิและลักษณะการคดิ

3 3 -

3 ทกัษะการคดิและการตัดสนิใจ (ต่อ)
- การพัฒนากระบวนการคดิรปูแบบต่าง ๆ
- เทคนิควธิแีละเครอืงมอืในการคดิและการตัดสนิใจ

3 3 -

4 การคดิสรา้งสรรค์
- กระบวนการคดิสรา้งสรรค์
- องคป์ระกอบทสี่งผล ต่อการพัฒนาความคดิสรา้งสรรค์

3 3 -

5 การคดิเชงิบวก
- ความเขา้ใจการคดิเชงิบวก
- ประโยชน์ของการคดิเชงิบวก

3 3 -

6 การคดิเชงิบวก
- เทคนิคในการมองโลกในแงด่ี
- การฝึกคดิเชงิบวก

3 3 -

7 การคดิวเิคราะหแ์ละการอา้งเหตุผล
- ความสําคัญของการคดิ
- เทคนิคการคดิเชงิวเิคราะห์
- การนําเทคนิคการคดิเชงิวเิคราะหม์าใชใ้นชวีติ

3 3 -

8 ความฉลาดทางอารมณ์
- ความหมาย
- ความแตกต่างความฉลาดทางเชาวปั์ญญากบัความฉลาดท
างอารมณ์
- การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์

3 3 -

9 การพัฒนาทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและการตดิต่อสื
อสาร
- ความหมาย
- กระบวนการตดิต่อสอืสาร
- การเจรจาต่อรองในชวีติ ประจําวัน
- คุณลักษณะของบคุคลในการสรา้งสัมพันธภาพ
- บคุลกิภาพและมารยาทสังคม

3 3 -

10 สอบกลางภาค

11 ทกัษะการจัดการตนเองและการบรหิารจัดการความเครยีด
- เทคนิคการบรหิารตนเอง
- ประโยชน์ของการจัดการตนเอง

3 3 -

12 ทกัษะการจัดการตนเองและการบรหิารจัดการความเครยีด (ต่
อ)
- การบรหิารจัดการความเครยีด
- เทคนิคกระบวนการจัดการความเครยีด

3 3 -

13 จติสํานึกสาธารณะในสังคมไทย 
- ความหมาย ความสําคัญของจติสํานึกสาธารณะ
- ปัจจัยทกีอ่ใหเ้กดิจติสํานึกสาธารณะ
- จติสํานึกสาธารณะเพอืส่วนรวม
- แนวทางการสรา้งจติสํานึกสาธารณะ

3 3 -

14 จติสํานึกสาธารณะในสังคมไทย (ต่อ)
- จติสํานึกสาธารณะเพอืส่วนรวม
- แนวทางการสรา้งจติสํานึกสาธารณะ

3 3 -



15 การฝึกปฏบิัตงิานภาคสนาม
- กจิกรรมบําเพ็ญประโยชน์

3 3 -

16 การฝึกปฏบิัตงิานภาคสนาม (ต่อ)
- กจิกรรมบําเพ็ญประโยชน์

3 3 -

17, 1
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สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้กศึ
กษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรยีนใ
หต้รงเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไปตา
มระเบยีบของมหาวทิยาลัย นักศกึษาตอ้งมคีว
ามรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบัน และสังคม เ
คารพสทิธ ิและรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื แ
ละมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ
-มกีารจัดกจิกรรมเพอืส่งเสรมิการสรา้งจติสํา
นึกในการ อนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม
และภูมปัิญญาทอ้งถนิ
-บรรยายพรอ้มยกตัวอยา่งเกยีวกบัคุณธรรมจริ
ยธรรม
- กจิกรรมบําเพ็ญประโยชน์

 -

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้กศึ
กษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรยีนใ
หต้รงเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไปตา
มระเบยีบของมหาวทิยาลัย นักศกึษาตอ้งมคีว
ามรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบัน และสังคม เ
คารพสทิธ ิและรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื แ
ละมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ
-มกีารจัดกจิกรรมเพอืส่งเสรมิการสรา้งจติสํา
นึกในการ อนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม
และภูมปัิญญาทอ้งถนิ
-บรรยายพรอ้มยกตัวอยา่งเกยีวกบัคุณธรรมจริ
ยธรรม
- กจิกรรมบําเพ็ญประโยชน์

 -

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

- กจิกรรมบําเพ็ญประโยชน์  -

4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจิ
ตสาํนกึสาธารณะ

- กจิกรรมบําเพ็ญประโยชน์  -

5. รกัและภูมใิจในสถาบนั ทอ้งถนิ มจีติส
ํานกึในการอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรม สงิแวด
ลอ้ม และภูมปิัญญาทอ้งถนิ

มกีารจัดกจิกรรมเพอืส่งเสรมิการสรา้งจติสํานึ
กในการ อนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้มแ
ละภูมปัิญญาทอ้งถนิ

 -

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเ บรรยายพรอ้มยกตัวอยา่งเกยีวกบัเนือหาวชิา  -



ขา้ถงึแหลง่การเรยีนรู ้ ทเีรยีน

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
บูรณาการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

การคน้ควา้ดว้ยตนเอง  -

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

ใหนั้กศกึษาไดนํ้าผลงานทตีนเอกคน้ควา้มา
นําเสนอ

 -

ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

เปิดใหนั้กศกึษาไดม้กีารอภปิรายกลุ่ม  -

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งปร
ะโยชนต์อ่ตนเองและสงัคมได้

การใชก้รณีศกึษา  -

ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

มอบหมายงานคน้ควา้เป็นกลุ่ม  -

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

มอบหมายงานนําเสนอเป็นกลุ่ม  -

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิมัพนัธท์ดีใีนสงั
คมพหวุฒันธรรม

มอบหมายงานนําเสนอเป็นกลุ่ม  -

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใ
ชภ้าษาเพอืการสอืสาร

- พัฒนาทกัษะในการคดิวเิคราะหข์อ้มลูจากก
รณีศกึษา

 -

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเ
หมาะสม

มอบหมายงานใหศ้กึษาคน้ควา้โดยใชเ้ทคโน
โลยสีาสนเทศทหีลากหลาย

 -

3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวิ
เคราะหต์วัเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลู
ไดอ้ยา่งเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกป้ั
ญหาและการตดัสนิใจในชวีติประจําวนั

พัฒนาทกัษะในการคดิวเิคราะหข์อ้มลูจากกร
ณีศกึษา

 -

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

มอบหมายงานใหศ้กึษาคน้ควา้โดยใชเ้ทคโน
โลยสีาสนเทศทหีลากหลาย

 -

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

ควรมกีารสอนผา่นระบบ E-learning

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )



กลุ่ม จํานวน (คน)

2 54

4 70

6 80

8 54

11 34

13 45

18 51

20 99

23 69

26 78

28 127

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุ่ม จํานวน (คน)

2 54

4 70

6 80

8 54

11 33

13 43

18 51

20 99

23 66

26 77

28 127

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (W)

กลุ่ม จํานวน (คน)

11 1

13 2

23 3

26 1

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)



ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 2 1 2 10 19 24 44 17 31 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 4 1 1 8 11 15 21 30 43 12 17 0 0 3 4 0 0 0 0 0 0 1 1

กลุ่ม 6 0 0 3 4 13 16 25 31 30 38 8 10 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 8 0 0 1 2 10 19 20 37 11 20 6 11 2 4 2 4 0 0 0 0 2 4

กลุ่ม 11 0 0 0 0 3 9 16 47 5 15 1 3 2 6 1 3 0 0 1 3 5 15

กลุ่ม 13 0 0 0 0 2 4 26 58 11 24 0 0 0 0 1 2 0 0 2 4 3 7

กลุ่ม 18 0 0 0 0 4 8 28 55 17 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4

กลุ่ม 20 2 2 0 0 11 11 39 39 33 33 2 2 0 0 6 6 0 0 0 0 6 6

กลุ่ม 23 0 0 3 4 0 0 37 54 21 30 3 4 0 0 0 0 0 0 3 4 2 3

กลุ่ม 26 0 0 1 1 9 12 47 60 16 21 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 5

กลุ่ม 28 2 2 12 9 18 14 39 31 36 28 7 6 3 2 6 5 0 0 0 0 4 3

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

ไมม่ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

ไมม่ี ไมม่ี

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

ไมม่ี ไมม่ี

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

จัดประชมุอาจารยผ์ูส้อนกอ่นสอบกลางภาคและปลายภาค เพอืรว่มกนัอ
อกขอ้สอบและใหข้อ้สอบมมีาตรฐานเดยีวกนั

ขอ้สอบมคีวามเทยีงตรงและเป็นมาตรฐานเดยีวกนั

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

ไมม่ี ไมม่ี

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร



ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

ไมม่ี ไมม่ี

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

2 อาจารยต์รงต่อเลามาก แต่กส็นุกดไีดเ้รยีนกบัอาจารย์

8 อาจารยส์อนสนุกมากค่ะ
สอนเขา้ใจแต่มนัไมค่่อยไดย้นิเพราะเวลาเรยีนนักศกึษาชอบพดูคุยในเรยีน เรยีนหอ้งรวมดว้ย
อาจารยผ์ูส้อนคอือาจารย ์วไิลวรรณ วไิลรัตย ์ค่ะ

11 ครสูอนใหเ้ราเขา้ใจบทเรยีนนี และทสํีาคัญเราสามารถใชม้นัเอง และฉันกภ็ูมใิจทไีดเ้รยีนกบัครแูละฉันกข็อบคุณมากครับ

18 สอนดแีละเป็นครทูดีี

20 อาจารยส์อนไดด้แีละไดเ้ขา้ใจดมีากค่ะ สอบแลว้ทําใหห้นูไดนํ้ามาใชใ้นชวีติของหนูดว้ยค่ะและ ความรูท้หีนูไดม้าทงัหมดหนูจะนํามาใชอ้กีด ้
วยค่ะ อาจารย์
การสอนน่าเบอื เบอืมาก
า
เวลาทนัีกศกึษาตอบไมไ่ด ้อยากใหอ้าจารยเ์ลอืกปฎบิัตกิบันักศกึษาดว้ยการใชคํ้าพดูเป็นแรงพลัดดัน ไมอ่ยากใหใ้ชคํ้ากดดันเพราะวา่ถา้ใช ้
คํากดดันนักศกึษาจะไมก่ลา้ในการพดูหนา้หอ้งและไมก่ลา้ตอบเพราะกลัวอาจารย์
อาจารยส์อบไดด้มีากและสอนเขา้ใจมากดว้ยค่ะ และความรูท้ไีดม้าหนูจะนําไปใชใ้นชวีติของหนูดว้ยค่ะ

23 อยากใหอ้าจารยจั์ดกจิกรรมเวลาเรยีนจะไดไ้มง่ว่งนอน
ขอบคุณน่ะค่ะ ทสีอนพวกหนูมาด ีและยนิดทีไีดรู้จั้กกบัอาจารย์
อยากใหม้กีารจัดกจิกรรมภายในหอ้ง และ มกีารจัดทํางานกลุ่มเพอืไปอภปิรายหนา้หอ้ง

26 อยากใหป้รับเอกสารใหต้รงกบัท ีอ. ทา่นสอนมาครับ
เขาใจในการเรยีนครับ
ชอบคับไดแ้นวคดิใหม่ๆ สามารถนํามาประยคุยใ์ชใ้นชวีติ
อยากใหอ้าจารยด์ุกวา่นี

28 ฝึกใหม้กีารแสดงความคดิเห็นรว่มกนั
อาจารยส์อนไดส้นุกค่ะ ไมเ่ครยีดและไมก่ดดันนักศกึษาดว้ยค่ะ
ขอบคุณอาจารยท์ใีหค้วามรูท้ดีีๆ
อาจารน์ใจดมีาก
ชอบทอีาจารยใ์หนั้กศกึษาจัดกจิกรรมจติอาสา ทําใหเ้กดิชอืเสยีงแกม่หาลัย และฝึกจติอาสาในตัวเอง
อาจารยส์อนดมีากครับ

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

2 4.45 0.66 4.505 0.6

4 4.207 0.64 4.183 0.681

6 3.985 0.742 4.094 0.666

8 4.164 0.681 4.179 0.668



11 4.316 1.016 4.309 1.005

13 4.313 0.705 3.965 0.757

18 4.16 0.716 4.031 0.793

20 3.99 0.978 4.137 0.784

23 4.065 0.787 4.135 0.756

26 4.118 0.763 4.224 0.726

28 4.146 0.713 4.129 0.76

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

พยายามเปิดประเด็นใหนั้กศกึษาฝึกคดิ และแสดงความคดิเห็นมากขนึในภาคการศกึษาต่อไป 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

ไมม่ี

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

ไมม่ี

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

เพมิกจิกรรมการคดิวเิคราะหเ์ป็นกลุ่มเพอืใหนั้กศกึษามคีวามสนใจ กลา้แสดง
ออก และมกีารแลกเปลยีนความคดิเห็นในชนัเรยีนมากยงิขนึ

นักศกึษาใหค้วามสนใจและสนุกในการเรยีนมากกวา่เดมิทําใหบ้รรยากาศในห ้
องเรยีนไมน่่าเบอืและเกดิการสรา้งความสัมพันธท์ดีภีายในกลุ่ม

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

พยายามทอดแทรกแบบฝึกหดัหรอืคําถามทา้ยบทเพอืใหผู้เ้รยีนไดท้บทวนความรูค้วามเขา้ใจในเนือหาทเีรยีนมากยงิขนึ

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

ปรับเนือหาและเอกสารประกอบการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสม
ทนัสมยั และจัดทําเป็นรปูเล่มทชีดัเจนและเพมิคําถามทา้ยบ
ทเรยีน

กอ่นการเปิดภาคเรยีนหนึงสัปดาห์ 1. อ.ทศัณา เกอืเสง้
2. อ.อดุลยส์มาน สุขแกว้
3. อ.มลวิรรณ รักษ์วงศ์
4. อ.วไิลวรรณ วไิลรัตน์
5. อ.ศุภรัตน์ มฤคี
6. อ.วทิติ บัวปรอท

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

ไมม่ี

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.ทศัณา เกอืเสง้ ลงชอื วันทรีายงาน : 8 เม.ย. 2560
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